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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES LANDES
EXTRALT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D'YCHOUX

Séance du 9 mars 2023

Conseillers Municipaux en exercice : 18

Qui ont pris part a la délibération : 17

Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le neuf mars a dix-huit heures trente minutes,
24.02.2023 le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
Date d’affichage prescrit par la loi, a la mairie sous la présidence de M. Vincent CASTAGNEDE, Maire.
24.02.2023

Présents : Mme Stéphanie ABALLONI, Mme Sabine BUBIEN-VIU, Mme Valérie CHEVALLIER,
Mme Sand‘rine LABASTE, Mme Ludiwine MOUNEYRES .

M. Eric BRETHES, M. Gérard CARRERE, M. Vincent CASTAGNEDE, M. Francois DEFALQUE, M.
Jérémy PERROU

Absente : Mme Aurélie DESCOURS

Absents excusés ayant donné pouvoir :

M. Vincent VILARD a donné pouvoir a M. Jérémy PERROU

M. Pierre-Mickaél BESSON a donné pouvoir a M. Frangois DEFALQUE

Mme Sabrina DANIEL-CALONNE a donné pouvoir é‘Mme Valérie CHEVALLIER
M. Vincent LOUBERE a donné pouvoir a M. Eric BRETHES

M. Michel VALEN a donné pouvoir a M. Gérard CARRERE

Mme Céline SEGAUT a donné pouvoir a Mme Sandrine LABASTE

Mme Sonia LIHAN a donné pouvoir a Mme Ludiwine MOUNEYRES

Secrétaire de séance : M. Eric BRETHES

Objet de la délibération n°20230309_7 :
Convention d’accompagnement en évolution professionnelle et mobilité entre la commune d’Ychoux et le CDG 40

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la mobilité des agents territoriaux constitue un enjeu majeur pour les
employeurs.
Depuis 'ordonnance n°2017-53 du 17 janvier 2017, de nouvelles missions ont été données aux CDG, ajoutées a cet article 23 :
e 15° Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors de leur collectivité
ou d’établissement d’origine ;

e 18° L'accompagnement personnalisé pour I'élaboration du projet professionnel des agents prévu a larticle 2-3 de la loi
n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale.

Dans le cadre de cette mission, le CDG 40 propose des accompagnements concernant :
o  Le conseil et I'accompagnement en évolution professionnelle.
e La Période de Préparation au Reclassement (PPR).

Pour mener ces accompagnements, le CDG 40 mobilise une psychologue formée au conseil en évolution professionnelle.
Le conseil de 1¢ niveau (gratuit) : a destination des agents demandeurs lors d’un entretien individualisé d’'une durée maximale
de 2 heures.

La convention (ci-jointe) permet a la collectivité de recourir a la mission d’accompagnement en évolution professionnelle pour

une durée de 3 ans. Le tarif s'établit a 800 € pour une collectivité ayant entre 11 et 49 agents. 20% de la prestation est facturée
a l'adhésion soit 160€.

La prestation proposée par le Centre de gestion est de 30 heures pouvant étre utilisées par un ou plusieurs agents.
l’'engagement tripartite entre l'agent, la commune et le CDG40 est nécessaire a la mise en oeuvre effective de
I'accompagnement. ‘

Cela permet de confirmer 'adéquation du dispositif proposé avec la situation de I'agent.
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L'accompagnement peut comporter 3 phases :

e Phase 1 - Bilan et analyse de la situation de I'agent, du contexte et du parcours professionnel.
Cette phase permet & l'agent d'étre accompagné sur l'adaptation & un poste ou lors dun changement
professionnel ainsi que sur une démarche de mobilité, qu’elle soit voulue, préventive ou contrainte

o  Phase 2 - Réflexion et projection sur des hypothéses d’évolution professionnelle
e Phase 3 - Construction et mise en ceuvre du plan d’action

A lissue, un bilan est rédigé par le Centre de Gestion et remis a l'agent.
Une synthése de ce bilan, validée par l'agent, est remise a la collectivité.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide, a I'unanimité, d’adhérer & la convention d’accompagnement en évolution
professionnelle et mobilité du CDG 40.

Les crédits correspondants seront prévus au budget de la commune a 'article 6288.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme, a YCHOUX, le 10 mars 2023.

Le Secrétaire, Le Maire,

Eric BRETHES Vincent CASTAGNEDE



