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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES LANDES
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D'YCHOUX
Séance du 11 juillet 2023

Conseillers Municipaux en exercice : 18

Qui ont pris part a la délibération : 16

Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le onze juiflet a dix-huit heures trente minutes,
05.07.2023 le Conself Mun:cnpai de cette Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre
Date d’affichage prescrit par la lol, a la mairie sous la présidence de M. Vincent CASTAGNEDE Maire.
05.07.2023

Présents : Mme Stéphanie ABALLONI, Mme Sabine BUBIEN-VIU, Mme Valérie CHEVALLIER
Mme Sabrina DANIEL-CALONNE, Mme Sandrine LABASTE, Mme Ludlwme MOUNEYRES

M. Pierre-Mickaél BESSON, M. Eric BRET HES M. Gérard CARRERE M. Vincent CASTAGNEDE
M. Frangois DEFALQUE, M. Vincent LOUBERE M. Michei VALEN, M. Vincent VILARD

Absente : Mme Aurélie DESCOURS

Absente excusée : Mme Sonia LIHAN

Absents excusés ayant donné Douvmr
Mme Céline SEGAUT a donné pouvow a M. Vincent CASTAGNEDE

M. Jérémy PERROU a donné pouvoir a M. Vincent VILARD

Secrétaire de séance : Mime Valérie CHEVALLIER

Objet de la délibération n°20230711_7:

Création d'un poste d'adjoint technique dans fe cadre du dispositif Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE) Parcours
emploi compétences au péle restauration

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, Monsieur [e Maire propose de créer un emploi dans les conditions ci-
apras,

Le parcours emplol compétences est prescrit dans le cadre d'un contrat d’accompagnement dans Femploi.

Ce contrat est un contrat aldé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs regroupements.
Ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres d'accés &
'emploi.

Lautorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans V'emploi est placée sous la responsabilité du prescripteur
agissant pour le compte de I'Etat (Pole emploi, Cap emploi, Mission locale}.

Le Conseil Municipal doit autoriser 'autorité territoriale a signer la convention et le contrat de travail 3 durée déterminée, pour
une durée de 12 mois, étant précisé que ce contrat pourra &tre renouvelé dans la limite de 12 mois, sous réserve du
renouvellement préalable de la convention passée entre I'employeur et e prescripteur,

LE CONSEIL MUNICEPAL, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

- DECIDE de créer un poste d'adjoint technique territorial dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences » au pble
restauration

- PRECISE que e contrat d’accompagnement dans I'empioi établi & cet effet sera d'une durée initiale de 12 mois, renouvelable
expressément, dans la limite de 12 mois, aprés renouveliement de la convention.

- PRECISE que la durée du travail est fixée & 26 heures par semaine.

- INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base du SMIC horaire multiplié par le nombre d'heures de travail.
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= AUTORISE l'autorité territoriale & mettre en csuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce
recrutement.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme, a YCHOUX, fe 13 juillet 2023,

Le Secrétaire, Le Mairg,

78

Valérie CHEVALLIER Vincent CASTAGNEDE




